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の
び
の
び
と
生
活
し
て
い
た
り
、
外
資
系
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

に
転
身
し
て
年
収
が
２
倍
に
な
っ
た
り
し
た
人
も
い
る
。
し

か
し
、
元
々
は
公
共
の
精
神
を
持
っ
て
い
た
だ
け
に
、
民
間

企
業
に
転
職
し
て
皆
が
や
り
甲
斐
を
感
じ
て
幸
せ
に
な
っ
て

い
る
訳
で
も
な
さ
そ
う
だ
」と
明
か
す
。
こ
う
し
た
状
況
を

見
逃
さ
ず
、
先
日
、
厚
労
省
人
事
課
と
ア
ル
ム
ナ
イ
の
メ
ン

バ
ー
で
懇
親
会
が
開
か
れ
た
と
い
う
。
厚
労
省
の
目
的
は
ア

ル
ム
ナ
イ
採
用
に
向
け
た
ス
カ
ウ
ト
だ
。
地
方
自
治
体
や
民

間
企
業
か
ら
の
中
途
採
用
で
補
充
し
て
い
る
厚
労
省
だ
が
↘

元
キ
ャ
リ
ア
官
僚
は
即
戦
力
だ
け
に
喉
か
ら
手
が
出
る
程
欲

し
い
人
材
だ
。

　「
只
、
ア
ル
ム
ナ
イ
採
用
は
そ
ん
な
簡
単
に
は
行
か
な
い
」

と
指
摘
す
る
の
は
、
先
述
の
元
キ
ャ
リ
ア
官
僚
だ
。
厚
労
省

内
に
民
間
企
業
時
代
の
実
績
を
評
価
す
る
基
準
が
無
い
の
が

問
題
だ
と
言
う
。
例
え
ば
、
20
代
で
民
間
企
業
に
転
職
し
、

30
代
で
厚
労
省
に
再
び
採
用
さ
れ
て
も
、
20
代
の
時
と
同
じ

階
級
で
働
く
ケ
ー
ス
も
有
る
と
い
う
。「
民
間
企
業
で
の
実

績
が
全
く
評
価
さ
れ
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
厚
労
省
に
戻
る
↖

　
転
職
等
で
会
社
を
退
職
し
た
元
社
員
を
再
び
雇
う「
ア
ル

ム
ナ
イ
採
用
」が
霞
が
関
で
脚
光
を
浴
び
て
い
る
。
若
手
の

退
職
が
相
次
ぐ
厚
生
労
働
省
の
元
キ
ャ
リ
ア
官
僚
で
構
成
さ

れ
る
ア
ル
ム
ナ
イ
の
会
の
メ
ン
バ
ー
は
50
～
60
人
に
上
る
と

い
う
。
厚
労
省
人
事
課
は
こ
う
し
た
人
材
の
採
用
に
本
腰
を

入
れ
始
め
た
が
課
題
は
多
い
。

　
ア
ル
ム
ナ
イ
は
卒
業
生
や
同
窓
生
を
意
味
す
る
英
単
語
だ
。

採
用
や
教
育
に
コ
ス
ト
を
掛
け
ず
に
即
戦
力
を
採
用
出
来
る

と
し
て
民
間
企
業
を
中
心
に
浸
透
し
つ
つ
あ
る
。
働
く
側
と

し
て
も
慣
れ
た
職
場
で
あ
る
為
、
双
方
に
メ
リ
ッ
ト
が
有
る

と
し
て
広
が
り
を
見
せ
て
い
る
。
中
堅
や
若
手
官
僚
の
退
職

が
相
次
ぐ
霞
が
関
で
も
ア
ル
ム
ナ
イ
採
用
は
注
目
を
集
め
て

お
り
、
厚
労
省
で
も
伊
原
和
人
事
務
次
官
を
筆
頭
に
熱
心
だ

と
い
う
。
厚
労
省
ア
ル
ム
ナ
イ
の
会
は
、
医
政
局
医
療
政
策

企
画
官
だ
っ
た
千
正
康
裕
氏
を
中
心
に
年
に
数
回
程
会
合
を

開
き
、
近
況
報
告
や
情
報
交
換
を
し
て
い
る
と
い
う
。
メ
ン

バ
ー
は
20
～
30
代
が
多
く
、
こ
の
世
代
で
８
～
９
割
を
占
め

る
。
外
資
系
コ
ン
サ
ル
や
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
へ
の
転
職
が
多

い
も
の
の
、
大
学
教
員
や
弁
護
士
、
社
会
福
祉
法
人
職
員
等

に
転
じ
る
ケ
ー
ス
も
有
る
と

い
う
。
医
師
免
許
を
持
つ
医

系
技
官
で
も
中
堅
・
若
手
の

流
出
が
止
ま
ら
ず
、
同
様
に

別
の
ア
ル
ム
ナ
イ
の
会
が
有

る
と
い
う
。

　
厚
労
省
を
辞
め
た
元
キ
ャ

リ
ア
官
僚
は「
厚
労
省
時
代

の
激
務
か
ら
解
放
さ
れ
て
、

成
功
す
る
か
！？ 

厚
労
省
の
ア
ル
ム
ナ
イ
採
用
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イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
は
無
い
」（
先
述
の
元
キ
ャ
リ
ア
官
僚
）と

の
声
が
漏
れ
る
。
一
方
、
厚
労
省
幹
部
は「
厚
労
省
で
歯
を

食
い
し
ば
っ
て
働
き
続
け
て
い
る
人
材
と
、
民
間
企
業
で

様
々
な
経
験
を
積
ん
で
い
る
と
は
言
え
、
厚
労
省
か
ら
一
時

的
に
い
な
く
な
っ
た
出
戻
り
の
人
材
を
同
じ
様
に
評
価
す
る

の
は
感
情
的
に
も
難
し
い
」と
苦
し
い
胸
の
内
を
吐
露
す
る
。

　
更
に
働
き
方
改
革
が
進
み
、
嘗
て
程
に
は
残
業
し
な
く
な

っ
た
と
は
言
え
、
未
だ
に
労
働
時
間
は
多
い
。
別
の
元
キ
ャ

リ
ア
官
僚
は「
現
在
の
厚
労
省
の
働
き
方
を
聞
い
て
い
る
限

り
、
子
供
が
大
き
く
な
る
迄
、
今
の
生
活
ス
タ
イ
ル
を
変
え

て
戻
る
事
は
出
来
な
い
。
年
収
を
大
き
く
増
や
し
た
人
も
戻

る
の
は
難
し
い
の
で
は
な
い
か
」等
、
複
数
の
課
題
を
挙
げ

る
。
既
に
何
人
か
ア
ル
ム
ナ
イ
採
用
に
成
功
し
て
い
る
厚
労

省
だ
が
、
そ
れ
に
続
く
人
材
が
現
れ
る
か
は
複
数
の
元
キ
ャ

リ
ア
官
僚
が
指
摘
す
る
課
題
を
解
決
出
来
る
か
に
掛
か
っ
て

い
る
。
民
間
企
業
で
経
験
を
積
ん
だ
元
官
僚
を
再
び
採
用
す

る
の
は
組
織
が
活
性
化
す
る
と
い
っ
た
メ
リ
ッ
ト
も
期
待
出

来
る
。
現
状
で
抱
え
る
課
題
を
解
消
し
て
、
ア
ル
ム
ナ
イ
採

用
を
進
め
ら
れ
る
か
は
不
透
明
だ
が
、
他
の
省
庁
は
、
厚
労

省
の
成
功
事
例
に
興
味
津
々
だ
。


