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の
森
光
、
大
坪
両
氏
を
除
く
と
厚
生
系
ポ
ス
ト
で
少
な
い
印

象
は
有
る
が
、
こ
ど
も
家
庭
庁
に
渡
辺
由
美
子
長
官（
88
年

入
省
）や
藤
原
朋
子
成
育
局
長（
89
年
入
省
）が
就
任
し
て
い

る
影
響
も
有
る
。

　
女
性
管
理
職
の
働
き
ぶ
り
は
ど
う
か
。
中
堅
職
員
は「
男

性
と
同
様
、
仕
事
が
出
来
る
人
も
そ
う
で
な
い
人
も
い
る
。

そ
こ
は
性
差
に
よ
る
大
き
な
違
い
は
無
い
。
只
、
幹
部
に
女

性
管
理
職
を
増
や
そ
う
と
い
う
意
識
が
有
る
の
で
、
や
や
疑

問
を
持
つ
人
事
も
無
い
で
は
な
い
が
、
年
次
的
な
バ
ラ
ン
↘

ス
も
在
る
の
で
、
そ
こ
迄
違
和
感
は
無
い
」と
明
か
す
。

　
厚
労
省
で
は
な
い
が
、
管
理
職
と
し
て
そ
の
仕
事
ぶ
り
で

高
い
評
価
を
集
め
る
の
が
渡
辺
長
官
だ
。
或
る
女
性
厚
労
官

僚
は「
深
夜
ま
で
庁
内
に
居
残
る
事
が
殆
ど
な
く
、
判
断
も

速
く
て
的
確
。
仕
事
を
任
せ
て
く
れ
る
の
で
、
仕
え
て
い
て

も
や
り
易
い
。
是
非
厚
労
省
に
戻
っ
て
き
て
欲
し
い
」と
信

頼
を
寄
せ
る
。
渡
辺
長
官
に
つ
い
て
は
男
女
関
係
な
く
、
同

様
に
評
価
す
る
声
が
上
が
る
。
森
光
医
政
局
長
も
評
判
だ
。

医
系
技
官
の
1
人
は「
無
茶
な
事
を
言
わ
な
い
し
、
日
本
↖

　
中
央
官
庁
で
女
性
管
理
職
が
少
し
ず
つ
増
え
て
い
る
。
２

０
２
３
年
７
月
１
日
時
点
で
、
本
省
課
室
長
相
当
職
に
占
め

る
女
性
の
割
合
は
中
央
官
庁
全
体
で
７
・
５
％
と
前
年
度
か

ら
０
・
６
ポ
イ
ン
ト
上
が
っ
た
。
厚
生
労
働
省
は
９
・
７
％

で
全
体
よ
り
も
高
か
っ
た
も
の
の
、
民
間
企
業
の
平
均
値

（
13
％
）を
下
回
っ
た
。
省
内
の
女
性
管
理
職
を
取
り
巻
く
状

況
を
リ
ポ
ー
ト
し
た
い
。

　
中
央
官
庁
で
女
性
管
理
職
比
率
が
最
も
高
い
の
は
人
事
院

で
19
・
２
％
。
最
も
低
い
の
が
内
閣
法
制
局
と
個
人
情
報
保

護
委
員
会
の
０
％
だ
。
厚
労
省
は
文
部
科
学
省（
12
・
６
％
）、

消
費
者
庁（
12
・
５
％
）、
経
済
産
業
省（
12
・
２
％
）、
こ
ど

も
家
庭
庁（
12
・
１
％
）等
に
次
い
で
、
9
番
目
だ
っ
た
。

　
現
在
、
女
性
の
局
長
は
５
人
。
旧
厚
生
系
キ
ャ
リ
ア
で
は

日
原
知
己
社
会
・
援
護
局
長（
89
年
入
省
）、
医
系
技
官
で
は

森
光
敬
子
医
政
局
長（
92
年
入
省
）と
大
坪
寛
子
健
康
・
生
活

衛
生
局
長（
08
年
入
省
）が
お
り
、旧
労
働
系
キ
ャ
リ
ア
で
は

田
中
佐
智
子
雇
用
環

境
・
均
等
局
長（
91
年

入
省
）と
堀
井
奈
津
子

人
材
開
発
統
括
官（
90

年
入
省
）が
い
る
。

　
有
望
な
課
長
級
と

し
て
、
宮
腰
奏
子
内
閣

参
事
官
や
河
村
の
り

子
会
計
管
理
官
、
佐
々

木
菜
々
子
労
働
基
準

局
総
務
課
長
等
が
挙

げ
ら
れ
る
。
医
系
技
官

増
え
る
女
性
管
理
職
、
そ
の
手
腕
は
？

第
88
回  

医
師
会
だ
け
に
偏
ら
な
い
バ
ラ
ン
ス
感
覚
が
有
る
」と
評
価

す
る
。

　
一
方
で
、
評
判
の
あ
ま
り
良
く
な
い
女
性
管
理
職
も
い
る
。

或
る
女
性
管
理
職
は
、
あ
か
ら
さ
ま
な
え
こ
贔
屓
が
目
に
余

る
と
い
う
。
若
手
の
女
性
官
僚
は「
仕
事
は
テ
キ
パ
キ
と
こ

な
し
て
文
句
の
付
け
様
が
無
い
も
の
の
、
レ
ク
な
ど
で
イ
ケ

メ
ン
の
若
い
男
性
官
僚
に
は
甘
く
、
若
手
の
女
性
官
僚
に
は

厳
し
い
印
象
が
有
る
。
男
性
官
僚
で
も
ソ
リ
が
合
わ
な
い
と

追
い
込
み
、
メ
ン
タ
ル
を
病
ん
だ
職
員
も
い
る
程
だ
」と
漏

ら
す
。
課
長
級
の
男
性
官
僚
は
別
の
女
性
管
理
職
に
つ
い
て

「
マ
イ
ク
ロ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
酷
く
、
何
で
も
レ
ク
を
し
た

が
る
。
責
任
者
な
の
で
ド
ン
と
構
え
て
い
て
欲
し
い
」と
注

文
を
付
け
る
。
管
理
職
の
適
格
性
に
欠
け
る
人
物
が
登
用
さ

れ
る
の
は
、
男
性
に
限
っ
た
話
で
は
な
い
様
だ
。

　
只
、
旧
厚
生
系
で
は
渡
辺
、
藤
原
、
日
原
３
氏
に
次
ぐ
年

次
の
女
性
職
員
が
少
な
い
事
か
ら
、
登
用
の
ペ
ー
ス
が
落
ち

る
か
も
知
れ
な
い
。
と
は
い
え
、
現
在
、
厚
労
省
の
キ
ャ
リ

ア
職
員
に
於
け
る
採
用
割
合
の
半
数
は
女
性
が
占
め
る
為
、

一
時
的
な
ペ
ー
ス
は
落
ち
る
が
、
長
期
的
に
見
て
増
加
傾
向

に
あ
る
の
は
間
違
い
な
い
。


